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A4lr.rHucrparunH bIfi pernaMeHr

I4u(bopvupoaauue pa6oruuxalru pa6orOAare:ra o B03HuKHoBeHt14 KoHQnuKTa HHrepecoB

Ii ypefynllpoBaHI'Is BbI.sBreHHofo roHQluxra I4HTepecoB

B MyHI4IIq[aJrbHOM aBTOHoMHOM AOIIXOJIbHOM O6pa:Onarelr'HOM yr{pex,[eHul'I Npl <Cxa:na>
(,{aree - Perlaueur)

l.HacroqrIllri AAMltHucrpartiBHbli perJlaMeHr paspa6orau B coorBercrBuu c
<KOAexCOll 3.trrKu 14 Clyxe6HOrO noBeAeHrlq pa6OruuxOe MyHI'IIII4naJIrHOf o aBTOHoMHofO

aorxKoJrr,Hofo o6pa:onarelrHoro yqpexaeHr{r Ns1 (C(a3Ka), floroxenuei.a o xouQ,rzxre

r{HTepecoB corpyaHrrKoB MyHHuLl naJrbHoro aBToHoMHofo AorxxoJlbHol-o o6paroaare,rlHoro

yripe)KAeHrzr J\b 1 <Cxaara>, B rleJrrx un<f opulrponaHl]r pa6orHura.l\an 
_ 
pa6oroAarell o

Bo3HI4KH6BeHItI.i routfllrrra uHTepecoB fi yperyJrrrpoBanuq BbItBreHHoro (oHQnuKTa I'IHTepecoB

B MyHr4rluna,rrbHoM aBToHoMHOM AOTTKOn6HOM O6pa:Onare:6HoM yr{pe}:.4eHHg Np1 <Cxa'lrca>

(ta:ree no rercry - YvpeNaeHue),
2. Pa6o rHr.rn VupeNaeHur npH HcnorHeHHH HM AOJII(HOCTHblx O6qraHHOCrefi He BnpaBe

aonycKaTb JruqHyro 3aI4HTepecoBaHHocTb. (oTopas npIIBOAI,IT I{JM MOXeT npl4BeCTIl K

ron$runry I4HTepecoB.

3. Pa6ornrlxy VupexAeHrEr B clyqaqx. ycTaHOB.[eHHL,rX 3aXOHOAaTeJIbCTBOM

POCClrfiCxOfi @eAepaIlul], 3anpeuaeTcg nonyqaTb B CBrI3I.l C fiCnOJIHeHI'{eM .IOJIXHOcTHbIX

o6.{:aHHocreii Bo3gafpaxAeHr.r.r or Qll:uuecxr.tx 14 ropr4ar.iqecKr.rx Jrr4u (noaapxn, .{eHer{Hoe

Bo3HarpaxAeHr.re, ccyAbl, ycnyru. onnaTy pa3BneqeHl.{t oTAbIXa, TpaHc[toprHbx pacxo.[oB H

r4Hr,te Bo3HafpaN4euu.r). B yxa:auur,rx cnyqarx noaapKu. rroJly'reHHble pa6orultrcou

vvpex4eur.u B cBq3r.i c npoToKojtl,HbrMrj Meponpr4.sTr.rrMH, c,lyNe6Hlrrtu' rcoMaHAtl poBKaMI.l ll c

Apyfr4Mn o$llqualtnbnr,ru MepofiplrrTr.rrMrr. npu3HaroTcrr co6crnesnoirsrc YupeNgeHur tr

rtepeaarorcq pa6oruuxov no aKTy B VupeN4euue B noptaKe, npeaycMorpeHHoM HopMarl'lBHbIM

arrou Yvpex4euHr.
4. OcHosaH[ern{ anq poBeAeH ff.3aae4aHv[ (OMr.iCCUr] nO KSHQII.iKTy I.iHTepeCOB

coTpyAHtIKoB (Aanee - KovlrcCll.r) tBlseTcq nucbMeHHoe o6paqeHI4e g -{ovllccuro yqacTHIlKa

o6pa:onarelrnstx ornoutenltii, coAepxaqee un$opuaqurc o HapylxeHllll pa6oTHI'IKoM HopM

nporf eccuoua,'rt'sofi ornrs.
5. B cnyuae oBraAeHr.ts pa6oTHr.iKoM VupexgeHul r.ruQopuaquet".t o HapyueHI-IH HOpM

npo(beccnoua,rsnofi erlmu. rouQ.nlmre r.rHTepecoB, yxa:auHltfi pa6oruux opraHulaqul't o6lrau

He3aMeAJrr{reJl,HO ycrHo ytseaoMllrt pa6orogarel;r, B reueulre oauoro pu6oqero gHl pa6orHur

opraHr.r3arlvu o6l:aH uanpaaurl) pa6oroaare:}o yBeaoMneHLIe e ll.tcsvenrioi tpoprue.

6. flpa ueno:r,roxHocTr.r HanpaBlirb yBeaoMJreHr.{e n yrca:anHr,tfi bpcx (n cnyuae 6o:re:ult,

KOMaH.4ripOBKrr, ornycKa n r.A.) pa6orul,rx v.rpeN4euur HanpaFrlser pyl(oBoalrrenrc

vupexaeulu yBeaoMneHr.re (o6parqeHne) B reqeHr.re oaHofo pa6oqero alls nocne npo6tlrnl ua

pa6ovee uecro.
7. O6parqenae (yneaorurlenue) aoJI)I(Ho coAepxarl'cq cneAyloIrlue cBeaeHI'II:

Sauruu.a, I{Ms. orqecrBo yBeaoMI-ITent' xogtaxrnufi releQlotl, a raKxe I4Ha.q

lrH$opuauul, Koropar, no MHeHrto yBeAoMvrenq, noMoxer ycraHoBr4TE' C HI.IM KOHTaKT;

3AHI{MAEMAJI AOJIX(HOCTb;

o6cTo{rer6cTBa. npr.r Koropbrx npor.r3orruo HapyueHI{e noplr npo{reccaoHajlbHoil frfiKH;

. rr3JrolKeH4e cyTr4 o6panleHr.ir (aara u MecTo o6pauleHllq. K 
. 
COBepIxeHI'IIO KaXOfO

nei4crsus (6e:aeicraur) npoucxoAr.tT cKJroHeHue, npeanolKeHHaq BbIIoAa, npeanoJlafaeM[,Ie

nocreacrBxq, uHr,re o6ctoqrerlcrea o6paqeHlal):



сведения о лицах, имеющих отношение к данному делу, и свидетелях, если таковые 

имеются; 

иные известные сведения, представляющие интерес для разбирательства по 

существу; 

подпись уведомителя; 

дата составления уведомления. 

8. Рассмотрение обращения, содержащего информацию о нарушении работником 

норм профессиональной этики, должно обеспечить своевременное, объективное и 

справедливое рассмотрение обращения, его разрешение в соответствии с 

законодательством об образовании, Кодекса этики и служебного поведения работников, а 

также исполнение принятого решения. 

9. Председатель Комиссии при поступлении к нему информации, содержащей 

основания для проведения заседания Комиссии: 

в течение трех рабочих дней назначает дату заседания Комиссии При этом дата 

заседания Комиссии не может быть назначена позднее семи рабочих дней со дня 

поступления указанной информации (в указанные периоды времени не засчитывается 

время временного отсутствия работника по уважительным причинам: болезнь, отпуск и 

т.д.); 

организует ознакомление работника, в отношении которого Комиссия 

рассматривает вопрос о соблюдении требований норм профессиональной этики (под 

роспись), членов комиссии и других лиц, участвующих в заседании Комиссии, с 

поступившей информацией. 

10. Заседание Комиссии проводится в присутствии работника, в отношении 

которого рассматривается вопрос о соблюдении норм профессиональной этики. При 

наличии письменной просьбы работника о рассмотрении указанного вопроса без его 

участия заседание Комиссии проводится в его отсутствие. В случае неявки работника на 

заседание Комиссии при отсутствии его письменной просьбы о рассмотрении указанного 

вопроса без его участия рассмотрение вопроса откладывается. Повторная неявка 

работника без уважительных причин на заседание Комиссии не является основанием для 

отложения рассмотрения вопроса В этом случае Комиссия принимает решение по 

существу вопроса по имеющимся материалам и выступлениям присутствующих на 

заседании. 

11.Разбирательство в Комиссии осуществляется в пределах тех требований и по 

тем основаниям, которые изложены в обращении. Изменение предмета и (или) основания 

обращения в процессе рассмотрения вопроса не допускаются. 

12. На заседании Комиссии заслушиваются пояснения работника (с его согласия) и 

иных лиц, рассматриваются материалы по существу предъявляемых претензий. а также 

дополнительные материалы. 

13. По итогам рассмотрения вопроса Комиссия принимает одно из следующих 

решений: 

а) установить, что работник соблюдал нормы профессиональной этики; 

б) установить, что работник не соблюдал нормы профессиональной этики и 

рекомендовать руководителю Учреждения указать работнику на недопустимость 

нарушения норм профессиональной этики; 

в) установить, что работник грубо нарушал нормы профессиональной этики и 

рекомендовать руководителю Учреждения рассмотреть возможность наложения на 

работника соответствующего дисциплинарного взыскания; 

г) установить, что работником были совершены действия (или имело место его 

бездействие). содержащие признаки административном правонарушения или состава 

преступления, и возложить на председателя Комиссии обязанность передать информацию 

о совершении указанного действия (бездействии) и подтверждающие такой факт 

документы в правоприменительные органы в течение трех рабочих дней, а при 



необходимости немедленно. 

14. Решения Комиссии оформляются протоколами, которые подписывает 

председатель и секретарь Комиссии. Решения Комиссии носят для руководителя 

Учреждения обязательный характер. 

15. Член Комиссии. не согласный с ее решением. вправе в письменной форме 

изложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу и с 

которым должен быть ознакомлен работник 

16.Копии Протокола в течение трех рабочих дней со дня заседания передаются 

руководителю Учреждения и работнику (если на заседании Комиссии рассматривались 

несколько вопросов, то ему передается выписка из протокола), а также по решению 

Комиссии - иным заинтересованным лицам. 

17. Руководитель Учреждения обязан в течении 5 рабочих дней со дня поступления 

к нему протокола в письменной форме проинформировать Комиссию о принятых им 

мерах по существу рассмотренного вопроса. Решение руководителя Учреждения 

оглашается на ближайшем заседании Комиссии. 

18.Копия протокола заседания Комиссии или выписка из него приобщается к 

личному делу работника, в отношении которого рассмотрен вопрос о соблюдении норм 

профессиональной этики. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


