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'or 31.12.2019 Nq245-O

A4uunucrparunHufi
hu$oplrupoeause pa6oroaarenr pa6oruuxaua MyHnIIunaJIbHoro aBToHoMHoro AotxKonbHoro
o6pa3oBarenbHoro yqpe)I(.4eHl.it Ns1 (CKa3Ka) B cnyqatx cKJIoHeHut ux u (tl:ru),4pyrux nt4{

K COBeplIeHLIrc KOppyTIUHOHHbIX npanOuapyueul'ti

(aa,ree - Perravenr)

1. HacrogIr1lii Perraiuesr onpeAen.ser noplaol< uHtf oprurupoeauul pa6oroaarelr
pa6oruuxaur.r MyHr4IIzIIaJrLHoro aBToHoMHoto AornKoJrbHofo o6pa:oeare:rr,nofo yqpexaeHHq

Nsl (CKa3Ita) (,qanee - Vupex4enrle), o cryqasx cKnoHeHfit pa6orHuxoe K coBepueHulo
KOppynuHoH Hbrx HapyueHHt.

2. B ue:rsx Hacrotulefo Per,rauegta ucnoJIL'3),'Iorcq cnenyrcuue rrorrs'tus:
pa6orHunr.r opraHIa3aqHI'I - tfu:uuecxue JII.iqa, cocrotlque c Yupext4eHueM B TpyAoBbIX

orHorxeHutx Ha ocHoBaHr4Ll TpyaoBofo AoroBopa;
yBeAoMneHr{e - coo6rqesue pa6oruuxa Y'{pex(aeH[q o6 o6panlr:utlll K HeMy B uensx

cKroHeHHs K coBeprneHr.rrc KoppynqlroHHbIX npaaoHapyuentlfi ;

LIHbre rroHsrng, ItcnoJrb3yeMble B HacrosxreM Peuaruenre, npl'IMeHqlorcq B ToM )Ke

3HaqeHur.r, vro u n Oe4epanbHoM 3aKoHe or 25.12.2014 foaa Ne273-O3 <O nporneogeilcrstltl
Koppynuu!r).

3. Pa6ornuru o6sgaHsI un$opvllponarl pa6oroaarela o6o ecex ilyualx o6paueHu.r rc

HLIM JII-iu B uen.sx cKroHeHuq ux K coBeplxeHIlro KoppynIrHoHHbIX npaBoHapytxeH u ii.

4. B c,'ryuae nocrynneHns x pa6ornrlxy VupexAenul o6paueHuq B uerqx cKnoHeHHt K

coBeprxeHr.ilo KoppynUIzoHHbIX flpaBoHapylxeHufi yxasaHuslfi pa6ornl'rx oprauusaqlttl o6lrau
He3aMeAJrr{reJrLHo ycrHo yBeaoMurl pa6orogare:rs. B reqeHue o4Horo pzi6overo 4ul pa6orHux

opraHr43arlllr o6r:an uanpaaurr, pa6oro4are:rro yBeaoMneHr'Ie n nncluenrtofi <fopve.

flpu neeo:rraoNHocrrr HarIpaBHTb yBeroMneHlte e yxa:auHltfi cpox (n c,ryuae 6o,'resHlt,

KoMaH,qr'rpoBKH, ornycKa Ii r.a.) pa6oruur Yupexgenur Harpanrqer pyKoBoal'Irenlo

VupeNgenur yBeAoMreHI4e B reqeHlle o4uoro pa6ouero ,4Hs noc:Ie npu6slrtlr ua pa6ouee

Mecro.
5. B yseaoNareHu14 aoJIxHbI coAepxarbct cJreaylouue cBeaeHI'It:

$altulua, LtMt, orqecrBo yBeaoMI4TeJIt, rontartgltfi rele{;on, a raKxe I'lHat

un$opuaqar, Koroparl, no MHeHlrrc yBeaoMurenq, noMoxer ycraHoBI'ITb c HrrM KoHTaKT;

3aHV MaeMaq AOn)I(HOCTb;

o6crogre,r sctga. nph Koropbrx npot 30tu,'lo o6paueHue B ueJItx cKJIoHeHIrt K

coBepureHI. o Koppyn uhoH H blx npaBoHapyueH h R :

u3BecrHbre cBe.[eHHq o ,'tuue ($usu'recr<oM unl{ IopHA}lqecKcM), BI'Icrynl'IBtrIeM c

o6parqeHuev B rreJux cKJroHeHI.tt K coBepueHI.IIo KoppynuIroHHblx npaBorlapyueH HI I

r43noxeHlls cyru o6parueuufl (rara 14 Mecro o6paIrIeHI'Iq, K coBepIUeHI4Io KaKoro

,qeiicrsfis (6esAeftcrnus) nporrcxoAnr cKJroHeHxe, npeAnoll{eHHat BblroAa, npeAnonaraeM!,le

nocJreacrBrzr, r'ttrsre o6ctosterscrna o6paueuua);
CBEACHHq O II4qAX, UMEIOUIUX OTHOIIICHI4E K AAHHOMY ACJIY, T1 CBI]IIETCNqX, ECII] TAKOBbIE

HMeroTcq;

cBeAeHHq o6 aHQopuupoaaHl.Iu opfaHoB npoKyparypbl I'IJII'I apyfllx rocyaapcrBeHHblx

opraHoB o6 .o6paueHHr.r B rlerqx cKroHeHuq K coBepueHr4lo Koppynul{oHltr'Ix npaBoHapyueHHi
I nnu un nurrutt\'

LIHI,Ie I43BeCTHbIe CBeAeHIiq, npeAoTaBngloulfie I'IHTepeC Ant pa3OI'IpaTeILCTBa no

cyulecrBy:
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подпись уведомителя; 

дата составления уведомления. 

6.Руководитель рассматривает уведомление и передает его должностному лицу, 

ответственному за противодействие коррупции в Учреждении, для регистрации в журнале 

регистрации и учета уведомлений о фактах обращения в целях склонения работников к 

совершению коррупционных правонарушений (далее – журнал) (приложение  к 

настоящему Положению) в день получения уведомления.  

Анонимные уведомления передаются должностному лицу, ответственному за 

противодействие коррупции в Учреждении, для сведения.  

Анонимные уведомления регистрируются в журнале, но к рассмотрению не 

принимаются. 

7. Проверка сведений, содержащихся в уведомлении, проводится в течение 

пятнадцати рабочих дней со дня регистрации уведомления. 

8. С целью организации проверки руководитель в течение трех рабочих дней 

создает комиссию по проверке факта обращения в целях склонения работника 

организации к совершению коррупционных правонарушений (далее – комиссия). 

9. Персональный состав комиссии (председатель, заместитель председателя, члены 

и секретарь комиссии) назначается руководителем и утверждается правовым актом 

Учреждения. 

10. В ходе проверки должны быть установлены: 

причины и условия, которые способствовали обращению лица к работнику 

Учреждения с целью склонения его к совершению коррупционных правонарушений; 

действия (бездействие) работника Учреждения, к незаконному исполнению 

которых его пытались склонить. 

11.Результаты проверки комиссия представляет руководителю Учреждения 

в форме письменного заключения в трехдневный срок со дня окончания проверки. 

12. В заключении указываются: 

состав комиссии; 

сроки проведения проверки; 

составитель уведомления и обстоятельства, послужившие основанием для 

проведения проверки; 

подтверждение достоверности (либо опровержение) факта, послужившего 

основанием для составления уведомления; 

причины и обстоятельства, способствовавшие обращению в целях склонения 

работника организации к совершению коррупционных правонарушений; 

13. В случае подтверждения наличия факта обращения в целях склонения 

работника Учреждения к совершению коррупционных правонарушений комиссией в 

заключение выносятся рекомендации руководителю по применению мер по недопущению 

коррупционного правонарушения. 

Руководителем принимается решение о передаче информации в органы 

прокуратуры. 

14. В случае если факт обращения в целях склонения работника Учреждения к 

совершению коррупционных правонарушений не подтвердился, но в ходе проведенной 

проверки выявились признаки нарушений требований к служебному поведению либо 

конфликта интересов, материалы, собранные в ходе проверки, а также заключение 

направляются для рассмотрения на заседании Наблюдательного совета Учреждения и 

принятия соответствующего решения, а также представляются руководителю для 

принятия решения о применении дисциплинарного взыскания в течение двух рабочих 

дней после завершения проверки.  
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